	信大水泥股份有限公司南聖湖廠-2015年徵才專案                 錄取者年後上班

	職缺內容

1.現場操作員 數名 負責維護生產機具運轉，須輪值三班(非固定班)
．無經驗者，試用期間月薪22,000元起，試用期滿保證起薪
26,000元以上
2.機械修護員 數名 負責各式生產設備裝配、維修
．具起重、鉗工、冷作修護經驗
．試用期滿保證起薪27,500元以上 
3.儀電修護員 數名 負責巡查、修護廠區電力及儀表相關設備
．專科電機、電子、儀表、自動化工程科畢

．具電機、儀表等修護經驗者優先錄用
．試用期滿保證起薪27,000元以上
4.植生綠化人員 1名　協助採礦場植生綠化、苗木栽培、噴植工區養護等工作
．高職森林、園(農)藝、農業經營科畢
．有相關工作經驗者或對植生綠化有興趣者優先錄用
．無經驗者，試用期間月薪22,000元起，試用期滿保證起薪
26,000元以上 
5.日本泥伴新工法施工隊培訓人員 數名

工作地點以宜蘭及大台北地區為主，學經歷不限
．無經驗者，試用期間月薪22,000元起，試用期滿保證起薪
26,000元以上
6.儲備幹部 數名 訓練後分派各單位，負責機械設計維護/生產管理/倉儲管理
．專科以上機械工程、車輛工程、企管、工業管理相關科系畢
．無經驗者，試用期間月薪27,000元起，試用期滿保證起薪
30,000元以上 
※以上職缺： 
1.有相關工作經驗者，學歷不拘，從優敘薪、給假
2.工作滿第1年，視表現保證再調薪5%以上

薪酬升遷制度 
1.除每月薪資外，另發給端午、中秋、年終獎金。
(1)端午、中秋獎金視考績平均各1個月(0.5～1.5個月) 
(2)年終獎金視個人考績及公司營運獲利狀況發給(本廠10多年來至少都有1個月以上，最多可達3個月)
(3)視公司獲利狀況並發給紅利
2.綜合以上全廠員工平均年薪1５個月以上，並視工作單位、工作性質另每月給予：礦山獎金、夜班津貼、值夜費、加班費、生產效率獎金及各項專業職務津貼等。(每月除本薪外最多可多領數千元)
3.全廠每年１月１日及７月１日定期評核升遷，工作表現優良者最快每半年就有升遷機會。
4.公司派訓全額補助，快速取得技術證照。

福利項目 
1.依勞基法規定休假，並計給例假日工資。
2.年節禮券、生日禮券、結婚補助、喪葬補助、定期健康檢查、團體保險、子女教育補助。
3.員工旅遊、年終尾牙聚餐及摸彩。
4.備有員工餐廳，加班免費供餐，可擇素餐。
5.備有全新整修單人宿舍，歡迎外地求職者應徵。
6.每半年發給工作制服。

應徵方式
1.1月9日前通訊報名。
2.檢附履歷表(貼妥照片，註明聯絡電話及地址)、畢業證書影
本。
3.應徵儀電修護員、儲備幹部者，另須檢附專科(含)以上成績單影本。

聯絡方式 
宜蘭縣蘇澳鎮中山路二段235號
電話：(03)9967141分機54人事室林小姐
e-mail：hsingta.a270@msa.hinet.net 
本公司深信學歷並不一定等於能力，歡迎有學歷者證明您的能力，也歡迎有能力者證明您不需要學歷


